Oferta

;TU INVERSION educativa
EDUCATIVA Cursos
— PLENAMENTE
RESPALDADA!

® Todos nuestros cursos estan hechos
con una intensidad de 40 horas de
duracion, que seran abordadas en un
maximo de 2 meses por curso.

Te asesoramos en tus diplomados
virtuales de 120 horas, con 6 meses
de acceso, y acorde a tus necesidades
de formaciadn.

Acreditacion oficial

) Expedida por el centro de certificacion laboral y
Para tu diplomado, contamos con educacion continua de la Universidad De La

més de 30 rutas de aprend/'zaje y el Salle Bajio. Firmada, sellada y foliada para que
- cualquier entidad pueda verificar su veracidad.
unico modelo que logra acoplar las

tematicas de este, segin eso que
requieres aprender.

iNo te quedes fuera!
Contacta directamente a tu asesor educativo:

Universidad

[ o
Visita nuestra pagina web y redes: g%g?ﬁlilreiua @" Ee LaSalle
econtinuavirtual.delasalle.edu.mx/ - .

 flOin

Para mas informacion,
escanea el link que
se encuentra en el QR.

Transformando
el aprendizaje en linea




Universidad

Nuestros cursos: Y D e ua D Delasalle.

Administracion y Anadlisis de proyectos + Principios basicos de animacion digital Innovacion empresarial
= Administracion de proyectos » StoryTelling para educacion = Beneficios para tu empresa a través de la responsabilidad

= Cadena de suministros ] ” Y social
= Comunicacin efectiva en el trabajo Educacion / Capacitacion . Bisqueda y gestidn de fondos multilaterales

= Desarrollo de modelo de negocios Lean Startup . Como disenar planes de negocio, paso a paso

. I/iggggmggl{gg gg cbllegs /er;agtathmk/ng : Edggﬁg’/‘%y?:jr s /g ,f :sze s - Comunicacion asertiva  para negocios internacionales
= Gestion de proyectos turisticos en medios digitales * Fundamentos de la capacitacion en linea 82932%7/2‘1(12 /An”/;cr)cvgc/on empresarial

- Herramientas de lean manufacturing « Herramientas de innovacidn para la capacitacion * Desarrollo de modelo de neqocios Lean Startu

« Inteligencia de negocios (Business intelligence) * Inglés basico para negacios * Fundamentos de desin th/r?kin P

« Introduccion al marco de trabajo SCRUM » Uso eficaz de tecnologias mdviles para adultos mayores « Fund. tos de Net g K 9

= Investigacion de mercados O;ff/ce 2019: EXC@; basico di . F?’/(/?Tlf‘gﬁn o8 de werng

« Liderazao » Office 2019: Excel intermedio . ; - i i

. Proyect%s de turismo alternativo - Mddulo 1 * Estadistica para profesionistas . ﬂ?fé@'ﬁéﬁ?gﬁsad/génﬁ Vgcc,-’f,’é’ e‘?ggr(/fnfféaataaon
 Proyectos de turismo alternativo - Mddulo 2 = Fundamentos para la implementacion de home office ' g

« Disefio de plan de desarrollo laboral Médulo 1 » Office 2019 : Word basico
. Aé/m,n,st,ag,on del tiempo . « Introduccidn al internet de las cosas - (10T) Recursos Humanos
= StoryTelling para educacion L . )
= Comunicacion efectiva en el trabajo

Administracion de negocios Marketing y Ventas « Elementos para el desarrollo humano personal

= Lstrategias de atraccion y retencion del talento humano

: ggﬁg gtlesregrf gﬂgcgﬁc%edgfgmo’ pasoapaso = Administracion de la fuerza de ventas » Etica en el dmbito laboral
= Comunicacion asertiva para negocios internacionales = Aprender a vender » Fundamentos de la capacitacion en linea

- Creatividad e innovacion empresarial = Atencion y servicio al cliente = Fundamentos del desarrollo organizacional
= Desarrollo de modelo de negocios Lean Startup » Como ser un Community Manager ) = Gestion del capital humano .
« Fundamentos de administracion « Competencias para el corredor de bienes raices » Habilidades gerenciales para el cambio
« Fundamentos del desarrollo organizacional = Desarrollo de Marca. = Herramientas de innovacion para la capacitacion
« Habilidades gerenciales para el cambio » Estrategias de comercializacion » Inteligencia emocional en el trabajo

- Introduccion a los negocios = Estrategias de venta. = Manejo de conflictos

= Introduccidn a los negocios electronicos * Fundamentos de Networking = Manejo del estrés
= ¢Qué necesito saber para importar y exportar? = Gestion de la mercadotecnia - lécnicas para la entrevista laboral
. Belaciones pablicas = Introduccion al Marketing Digital = Toma de decisiones )
» Planeacion estratégica para emprendedores » Investigacion de mercados » Disefo de plan de desarrollo laboral Médulo 2
« Manejo eficaz de finanzas personales = Manejo de Redes sociales para Empresas = Ciberseguridad personal
= Fundamentos juridicos para emprendedores » Métodos de negociacion efectiva = Imagen y relaciones publicas

= Neurociencia aplicada a las ventas = Gestion del desemperio

= Estadistica para profesionistas = Trabajo en equipo

e e
Psicologi kill = Gestion del desempefio ‘ ‘
- . sicologla y Soft Skills = Desarrollo de habilidades del pensamiento [DHP] en el ambito
Contabilidad y Finanzas » Autoestima y as?crt/wdad en/e/ trgba/o laboral
T = Comunicacidn efectiva en el trabajo
- Bases para la elaboracion de Némina e IMSS « Elementos para el desarrollo humano personal Salud y bienestar

= Estrategias profesionales para hablar en pdblico
= Beneficios para tu empresa a través de la responsabilidad social . Etica eg of a;i)m bito Jabora f p « Autoestima y asertividad en el trabajo

* Busqueda y gestion de fondos multilaterales « Gestion de las emociones en el ambito laboral » Cuidado de personas depend/entes Médulo 1

= Contabilidad para no contadores = Herramientas para el coaching personal « Cuidado de personas dependientes - Modulo 2
» Costos ABC « Inteligencia emocional en el trabajo . Elementos para el desarrollo humano personal
= Finanzas para no financieros leerazgo /ng/es bas/co para negoc/os
= Fondeo de proyectos para emprendedores - Manejo de conflictos " Manejo del estrés
» Fundamentos del andlisis financiero « Manejo del estrés " Prevencion y deteccidn de conductas de riesgo
* FINTECH - Neurociencia aplicada a las ventas * Problemas actuales en la adolescencia: formas de deteccidn y

D e » = Prevencion y deteccion de conductas de riesgo orientacion
Diserio y Programacion « Productividad personal para el dmbito laboral * Cuidados paliativos
« Problemas actuales en la adolescencia: formas de deteccién y = Entrenamiento deportivo inicial

= Desarrollo de Marca. ] o orientacion = Autocuidado del adulto mayor
= Disefio de materiales edqcat(\{os digitales « Trabajo en equipo = Proyecto de vida para el adulto mayor
= Fundamentos de comunicacion = Desarrollo de habilidades del pensamiento [DHP] en el ambito

= Fundamentos de desing thinking laboral




